
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมท้ัง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

©. ซ่ือตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

ซ่ือตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซ่ืงมีลักษณะ 

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึกย่อ ย่อเร่ือง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ้ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ 
และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การตรวจหนังสือหรือจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ 
การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน 
การประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาบที,ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
สารบรรณ ประกับสุขภาพ บันทึกหรือจัดทำข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ 
วิธีการท่ีซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆด้งน้ี

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เช่น การรับ-ส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ 

โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวก ราบรื่น 
และมีหลักฐานตรวจสอบได้

๒. รวบรวม หรือจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ 
วิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ

/ (๓) ดำเนินการ...
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๓. ดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งานและ 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม จัดทำเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประซาซน 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการสืบค้นของทางราซการ

๔. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญซา เพ่ือนำไปใช้ 
เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป

๒. ด้านการบริการ
๑. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพ่ือให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
๒. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราซการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนำไปใช้ประโยซนํได้ต่อไป 
๓. ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจซองหน่วยงาน และปฏิบัติ 

หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

อัตราว่าง ๒ อัตรา

๑. ตำแหน่งเลขท่ี ๑ตง๐๐๙๑๔ กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านตะเคียนหลบฟ้า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

๒ .ตำแหน่งเลขท่ี ๑ตง๐๐๑๑๘ กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านนาเกลือใต้ (หนองติหมุน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

ค่าจ้าง ๑๑,๔๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยซน์ 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ค. ๒๔๔๖

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเร่ิมจ้างจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๘

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญซาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเฟ้อน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราซการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง
(๖)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นช้าราซการหรือลูกจ้างของส่วนราซการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราขการส่วนท้องถ่ิน

/ (๙) คุณสมบัติ...
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(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไวในประกาศสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป ็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั่งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเปีน 
หรือเหมาะสมกับภารกิจชองส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ชองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ชองราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มาย่ืนด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือทางพณิชยการ

๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง ต้ังแต่วันท่ี ๕ - ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ (ภาคเข้า เวลา ๐๘.๓๐ น.- ๑๒.๓๐ น. 
และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๓๐ น.)

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา เซ่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 

หรือสำเนา (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเน่ืองให้แนบมาพร้อมนี้) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ 
ตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนซ่ือ -  

นามสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ -  นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๕) หน ังส ือรับรองการผ ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้ 

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
ท่ังน้ีในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย

/ ๓.๓ เง่ือนไข...
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๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิชองตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรบสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ 
เลอกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน
๔. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 

วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมนฯ ในวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง และทาง https://www.sasukkantan§.com

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินคร้ังท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง หรือ 
ความรู้ความสามารถท้ัวไป

๑00 สอบข้อเขียน

การประเมินคร้ังท่ี ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑00 สอบสัมภาษณ์

รวม ๒00

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง จะดำเนินการ 
ประเมินสมรรถนะครั้งที' ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมิน 
ในคร้ังท่ี ๒ ต่อไป

๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที,จะถือว่าเป็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี,ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖0

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ไม,ต่ํากว่า 
ร้อยละ ๖0

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที,ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังที่ ๒ รวมกันมากกวาเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ 
ผู้ท่ีได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ 
ท'สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท ๒ เท่ากัน 
จะพจารณาจากลำดับท่ีในการรับสมัคร

/ ๗. การประกาศ...

https://www.sasukkantan%c2%a7.com


๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลีอกสรร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามสำดับคะแนนสอบ 

ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง และทาง https://vwvw.sasukkantang.com 
โดยบัญชีรายซ่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมือเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือ 
นับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งท่ีมืลักษณะงานเดียวกันน๋ึใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดตรัง กำหนด

๙. คำข้ึแจงเพ่ิมเติม

บุคคลที'ได้รับการจ้างงาบเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่งวันที' ๓ ตุลาคม ๒๕๖0 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราซการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มืสิทธิไต้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้วุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลือน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ใบการแต่งตั้ง ตามหนังลือ สำนักงาน ก.พ. ที' บร ๑0๑๒.๒/๒๓๕ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖0

พ—

(นายสินชัย รองเดช)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงสารารณสุข

https://vwvw.sasukkantang.com

